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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ                                                 УРЫСЫЕ ФЕДЕРАЦИЕ

  РЕСПУБЛИКА АДЫГЕЯ                                                     РЕСПУБЛИКЭУ АДЫГЕЯ

  Совет народных депутатов                                               Народнэ депутатмэ я Совет    

  муниципального образования                                   муниципальнэ гьэпсыгьэ  хъугъэ                    «Тлюстенхабльское городское поселение»            «Лъэустэнхьаблэ къэлэ поселений»                                                                                                                     

385228, п.Тлюстенхабль, улица                                      385228, п.Тлъэустэнхьабль, урамэр
      Ленина, 25, тел. № 9-66-38                                            Ленина,25, тел. и № 9-66-38
E-mail:  snd_tlgorpos@mail.ru                                       E-mail:  snd_tlgorpos@mail.ru          

РЕШЕНИЕ

СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ТЛЮСТЕХАБЛЬСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

 Порядок проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение»

 В соответствии с Федеральным законом № 25 от 02.03.2007 г. "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Адыгея № 166 от 08.04.2008г. "О муниципальной службе в Республике Адыгея", Законом Республики Адыгея № 321 от 25.02.2010г. "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих", Уставом муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» Совет народных депутатов Тлюстенхабльского городского поселения 

Р Е Ш И Л:
1. Утвердить Порядок проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» согласно приложению № 1.

2. Признать утратившими силу Решения Совета народных депутатов муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение»:
2.1. «О порядке проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение»» № 38 от 18.007.2008г.

2.2. «О внесении изменения в Решение Совета народных депутатов муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» № 38 от 18.07.2008 г. «О порядке проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения квалификационных разрядов муниципальным служащим администрации муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение»» № 66 от 15.07.2009 г.
3. Направить настоящее Решение главе муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» для подписания и официального опубликования (обнародования).
4. Настоящее Решение вступает в силу с момента его обнародования.

Глава МО «Тлюстенхабльское 

городское поселение»                                                                                А.А. Едиджи

п. Тлюстенхабль
от  21 июня  2013г.

№ 74
                                                                                    Приложение к Решению

                                                                                                    Совета народных депутатов МО

                                                                                                                  «Тлюстенхабльское городское поселение» 

                                                                              от  21.06..2013г. № 74                                                                 
Порядок проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение»

Раздел 1. Общие положения

1.1.Настоящий Порядок проведения аттестации, квалификационного экзамена и присвоения классных чинов муниципальным служащим органов местного самоуправления муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» (далее Порядок) подготовлен в соответствии с Федеральным законом № 25 от 02.03.2007 г. "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Адыгея № 166 от 08.04.2008г. "О муниципальной службе в Республике Адыгея", Законом Республики Адыгея № 321 от 25.02.2010г. "О порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальных служащих", Уставом муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение» в целях определения соответствия муниципального служащего органа местного самоуправления «Тлюстенхабльское городское поселение» (далее - муниципальный служащий) замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.
1.2.Аттестация и квалификационный экзамен призваны способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в аппаратах представительного и исполнительно- распорядительного органов местного самоуправления «Тлюстенхабльское городское поселение» (далее – аппараты органов местного самоуправления), стимулированию профессионального роста муниципальных служащих аппарата органов местного самоуправления, повышению их профессионального уровня. 
 1.3.Настоящий  Порядок определяет общий ход проведения аттестации, квалификационного экзамена муниципальных служащих  и присвоения классного чина муниципальному служащему на основе оценки его профессиональной служебной деятельности, соответствия уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. 
1.4.В целях проведения аттестации муниципальных служащих, квалификационных экзаменов, а также присвоения классных чинов и сохранения их при переводе на иные муниципальные должности муниципальной службы либо государственные должности государственной службы формируется постоянно действующая аттестационная комиссия  органов местного самоуправления муниципального образования (далее - Комиссия).
1.5.Количественный и персональный состав Комиссии, а также изменения в составе Комиссии утверждаются представительным органом местного самоуправления.
 1.6.Аттестация муниципальных служащих органов местного самоуправления проводится по согласованию руководителей органов местного самоуправления совместно. 
1.7.Квалификационный экзамен муниципальных служащих органов местного самоуправления проводится по согласованию руководителей органов местного самоуправления совместно.

Раздел 2. Аттестационная комиссия

1. Комиссия в своей работе руководствуется настоящим Порядком, действующим законодательством Российской Федерации и Республики Адыгея.
2.Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов Комиссии. В состав Комиссии включаются руководители органов местного самоуправления, уполномоченные ими муниципальные служащие, также могут входить в состав Комиссии депутаты поселения, представители других организаций, приглашаемые в качестве независимых экспертов – специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.
3.Состав аттестационной Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

4.Все члены Комиссии пользуются равными правами в решении вопросов, рассматриваемых на заседании Комиссии.

5. Деятельность Комиссии осуществляется гласно. 
6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.
Цели и задачи проведения аттестации

7. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
8. Аттестация муниципального служащего проводится Комиссией один раз в три года.
 

8.1. Основными задачами аттестации являются:

1) установление соответствия муниципального служащего замещаемой должности;

2)выявление перспективы применения потенциальных способностей и возможностей муниципального служащего;

3) стимулирование профессионального роста и квалификации муниципальных служащих;

4) определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки муниципальных служащих;

5) улучшение работы по подбору и расстановке кадров.

Организация проведения аттестации

9. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного самоуправления должности муниципальной службы.
10. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3)беременные женщины;

4)находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска по уходу за ребенком;

5)замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).
11. Структурные подразделения аппаратов органов местного самоуправления не позднее, чем за месяц до проведения аттестации направляют руководителю органа местного самоуправления списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации.

11.1. В списках муниципальных служащих, подлежащих аттестации, указываются следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) наименование замещаемой должности муниципальной службы;

3) стаж муниципальной службы и общий стаж трудовой деятельности;

4) дата назначения на замещаемую должность муниципальной службы;

5) имеющийся классный чин, дата его присвоения.
12. На основании представленных списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации, аппаратами органов местного самоуправления разрабатывается и представляется руководителю органа местного самоуправления график проведения аттестации муниципальных служащих.
12.1. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация;
2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации муниципальных служащих.
13. На основании графика проведения аттестации издается Распоряжение руководителя органа местного самоуправления о проведении аттестации муниципальных служащих, в котором указываются:
1) список муниципальных служащих, которые должны проходить аттестацию;
2)дата, время и место поведения аттестации;

3)дата представления в аттестационную комиссию перечня документов, необходимых для проведения аттестации, с указанием ответственных за их представление.
13.1. Распоряжение руководителя органа местного самоуправления о проведении аттестации доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за две недели до ее проведения.
14. Для проведения аттестации на каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации,  готовятся следующие документы:

1) аттестационный лист согласно приложению N 1;

2) отзыв согласно приложению N 2.

15. В Комиссию за подписью руководителя муниципального служащего органа местного самоуправления не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации представляется отзыв на муниципального служащего, подлежащего аттестации, об исполнении им его должностных обязанностей, уровне профессиональных знаний и навыков за аттестационный период, о возможности присвоения ему первого или очередного классного чина.
15.1. Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;

2) замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

15.2.К отзыву могут прилагаться сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащихся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

15.3.Аттестационная комиссия не позднее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации, с представленным отзывом.
15.4.Аттестуемый муниципальный служащий вправе направить в Комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом или пояснительную записку на отзыв.
Порядок проведения аттестации
16. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, проводит заседание. В случае отсутствия председателя Комиссии заседание Комиссии ведет его заместитель. 
17. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания Комиссии, в котором фиксирует решения Комиссии и результаты голосования по ним. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. 
18. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание Комиссии.

19. В случае неявки муниципального служащего на заседание Комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок. 

20. На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом Комиссии, его членство в этой  Комиссии приостанавливается.

21. Комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего.

22. Комиссия, в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности, вправе перенести аттестацию на следующее заседание Комиссии.

23. Оценка результатов служебной деятельности каждого муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед органом местного самоуправления задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности. При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и  опыт работы, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея о муниципальной службе, организаторские способности, влияющие на выполнение должностных обязанностей.
24.Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего проводятся объективно и    доброжелательно.

25.Решение об оценке профессиональных и деловых качеств аттестуемого муниципального служащего Комиссией принимаются в отсутствие аттестуемого открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности муниципальной службы.
26. По результатам аттестации муниципального служащего Комиссия дает ему одну из следующих оценок:

1) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

2) не соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.
27.По результатам аттестации муниципального служащего Комиссия  вправе дать аттестуемому муниципальному служащему одну из следующих рекомендаций:
1) поощрить за достигнутые успехи в работе, в том числе повысить в должности;
2) улучшить деятельность;
3) направить на повышение квалификации.
28. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.
29. Результаты аттестации  заносятся в аттестационный лист, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на  заседании. 

30. Аттестуемый муниципальный служащий знакомится с решением Комиссии под роспись.

31. Аттестационный лист и отзыв  об исполнении им служебных обязанностей за аттестационный период приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Итоги проведения аттестации

31. Руководителем органа местного самоуправления с учетом оценок и рекомендаций Комиссии и с соблюдением требований действующего законодательства может быть принято решение:

1) поощрить за достигнутые успехи, в том числе повысить муниципального служащего в должности;
2) понизить муниципального служащего в должности с его согласия в срок не более одного месяца со дня аттестации.
32. Муниципальный служащий в случае признания его не соответствующим замещаемой муниципальной должности муниципальной службы может быть направлен на повышение квалификации или переподготовку, либо с его согласия может быть понижен в должности, переведен на другую муниципальную должность муниципальной службы (при наличии вакансии).

 33. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы руководитель органа местного самоуправления вправе принять решение об увольнении муниципального служащего с муниципальной службы, в связи с несоответствием замещаемой должности в срок не более одного месяца со дня аттестации.

34. По истечении указанного срока понижение в должности, увольнение по результатам данной аттестации не допускаются.

   35. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.
Раздел 3. Квалификационный экзамен

1.Квалификационный экзамен проводится в целях присвоения классного чина муниципальному служащему на основе оценки его профессиональной служебной деятельности, соответствия уровня профессиональной подготовки  муниципального служащего квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

2.Квалификационный экзамен проводится в соответствии с настоящим Порядком аттестационной Комиссией муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение», устанавливающей профессиональную подготовку, соответствие квалификационным требованиям по должности, на которую рекомендован муниципальный служащий.
3. Квалификационный экзамен проводится по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.
4. Основными целями проведения квалификационного экзамена являются:

1) определение уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих;

2) определение соответствия квалификационным требованиям, предъявляемым настоящим Порядком к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы;

3) решение вопроса о присвоении муниципальному служащему соответствующего квалификационного разряда.

5. Квалификационный экзамен для присвоения квалификационного разряда муниципальным служащим проводится в следующих случаях:

1) при переводе муниципального служащего на вышестоящую муниципальную должность муниципальной службы;

2) при назначении впервые на муниципальную должность муниципальной службы;

3) по заявлению муниципального служащего о присвоении ему очередного квалификационного разряда.
6. При проведении квалификационного экзамена оцениваются уровень знаний 
7. Муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, не допускается к сдаче квалификационного экзамена до истечения срока действия дисциплинарного взыскания.

Квалификационные требования, предъявляемые к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы

8. В квалификационные требования к лицам, замещающим муниципальные должности муниципальной службы, включаются требования к:

1) уровню профессионального образования с учетом групп и специализации должностей муниципальной службы;

2) стажу или опыту работы по специальности;

3) профессиональным знаниям и навыкам, необходимым к исполнению должностных обязанностей:

а) знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, Конституции Республики Адыгея, законов Республики Адыгея, Устава муниципального образования «Тлюстенхабльское городское поселение», нормативных правовых актов органов местного самоуправления применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей, нормативных требований охраны труда, правил внутреннего трудового распорядка, порядка работы с информацией, составляющей  государственную и служебную тайну, основ управления и организации труда, делопроизводства, норм делового общения;
б) навыки оперативного принятия и реализации управленческих решений, организации работы по взаимодействию с органами государственной власти, государственными органами, органами местного самоуправления, организациями и гражданами, эффективного планирования работы, анализа и прогнозирования последствий принимаемых  решений, ведения деловы переговоров, публичного выступления,  подготовки проектов муниципальных правовых актов, выполнения задач по организационному, информационному, документационному и иному обеспечению деятельности органа местного самоуправления, владения оргтехникой и средствами коммуникации, владение современными средствами, методами и технологиями работы с информацией и документами.
9. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы устанавливаются следующие квалификационные требования:

1) для главных должностей муниципальной службы - профессиональное высшее образование по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности муниципальной службы, минимальный стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее трех лет или стаж (опыт) работы по специальности не менее четырех лет;

2)для старших муниципальных должностей муниципальной службы – профессиональное высшее образование по профилю деятельности органа или профилю замещаемой должности муниципальной (государственной) службы,  без предъявления требований к стажу (опыту) работы;
3) для младших муниципальных должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование по профилю замещаемой должностей муниципальной службы, без предъявления требований к стажу (опыту) работы.
Организация проведения квалификационного экзамена 
10. Для рассмотрения вопроса о присвоении классного чина муниципальный служащий подает на имя руководителя органа местного самоуправления муниципального образования заявление о допуске его к сдаче квалификационного экзамена. 

10.1.Руководитель органа местного самоуправления рассматривает данное заявление и издает Распоряжение о проведении квалификационного экзамена муниципальных служащих, в котором указываются:

1)список муниципальных служащих, представленных (претендующих) к присвоению классного чина;

2)дата, время и место поведения квалификационного экзамена;

3)дата представления в Комиссию перечня документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, с указанием ответственных за их представление.

10.2. Распоряжение руководителя органа местного самоуправления о проведении квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее, чем за две недели до его проведения.
11. Не позднее, чем за две недели до начала квалификационного экзамена в Комиссию за подписью руководителя органа местного самоуправления представляется отзыв (согласно приложению № 2) о профессиональной служебной деятельности, соответствии уровня профессиональной подготовки муниципального служащего, представленного (претендующего) к присвоению классного чина, квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы. 

12. Комиссия не позднее, чем за неделю до начала квалификационного экзамена должна ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего сдаче квалификационного экзамена, с представленным отзывом.

12.1. Муниципальный служащий вправе направить в Комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным на него отзывом или пояснительную записку на отзыв.
 
Порядок проведения квалификационного экзамена 
13. Квалификационный экзамен проводится с приглашением муниципального служащего, представленного (претендующего) к присвоению классного чина, на заседание Комиссии. 

13.1.В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или его отказа от проведения квалификационного экзамена повторный квалификационный экзамен проводится не ранее чем через год. 

13.2.Квалификационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего, представленного (претендующего) к присвоению классного чина о его профессиональной служебной деятельности.
13.3.В целях объективного проведения квалификационного экзамена после рассмотрения представленных муниципальным служащим, представленным (претендующим) к присвоению классного чина, дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за период, предшествующий проведению квалификационного экзамена, квалификационная комиссия вправе перенести квалификационный экзамен на следующее заседание комиссии. 

14. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным. 

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим органом власти задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством, сведения о повышении квалификации и переподготовке, а для муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим,  также организаторские способности. 

При проведении квалификационного экзамена могут использоваться не противоречащие федеральным законам, законам Республики Адыгея, иным нормативным правовым актам методы оценки профессиональных, деловых и личностных качеств экзаменуемого, включая индивидуальное собеседование, тестирование, анкетирование, подготовку рефератов, проведение дискуссий и другие методы по решению Комиссии.
15. Решение Комиссии принимается в отсутствие муниципального служащего, представленного (претендующего) к присвоению классного чина, и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. 

15.1.При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен. 

15.2.На период проведения квалификационного экзамена муниципального служащего, являющегося членом Комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается. 

16. По результатам квалификационного экзамена муниципального служащего квалификационной комиссией принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина; 

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен. 

17. Результаты квалификационного экзамена сообщаются муниципальному служащему непосредственно после подведения итогов голосования. 

17.1.Результаты квалификационного экзамена заносятся в квалификационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку. 

 17.2.Квалификационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами квалификационной комиссии, присутствовавшими на заседании. 

17.3.Муниципальный служащий знакомится с квалификационным листом под роспись. 

17.4.Квалификационный лист муниципального служащего, сдавшего квалификационный экзамен, и отзыв о профессиональной служебной деятельности, соответствии уровня профессиональной подготовки муниципального служащего, представленного (претендующего) к присвоению классного чина, квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы за период, предшествующий квалификационному экзамену, хранятся в личном деле муниципального служащего. 

17.5.Секретарь Комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 

17.6.Протокол заседания Комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами Комиссии, присутствовавшими на заседании. 

18. В течение десяти дней после проведения квалификационного экзамена по его результатам издается Распоряжение руководителя органа местного самоуправления, в котором указывается присвоенный муниципальному служащему классный чин.
19. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена. 

Раздел 4. Классные чины муниципальных служащих
1. Классные чины муниципальной службы присваиваются муниципальному служащему по результатам квалификационного экзамена  и подтверждают соответствие уровня профессиональной подготовки муниципального служащего квалификационным требованиям, предъявляемым к лицам, замещающим должности муниципальной службы соответствующей группы.
2. Муниципальным служащим могут быть присвоены следующие квалификационные разряды:

1) секретарь муниципальной службы 3-го, 2-го, 1-го класса - служащим, замещающим младшие должности муниципальной службы;

2) референт муниципальной службы 3-го, 2-го, 1-го класса - служащим, замещающим старшие должности муниципальной службы;

3) муниципальный советник 3-го, 2-го, 1-го класса - служащим, замещающим главные должности муниципальной службы.

Старшинство классных чинов определяется последовательностью их перечисления.
3. Муниципальному служащему может быть присвоен классный чин не выше классного чина, установленного по замещаемой им должности.

4.Присвоенный классный чин муниципальных служащих сохраняется за муниципальным служащим при переводе на иные должности муниципальной службы,  при увольнении с  муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.
4.1. Если классный чин, присвоенный ранее, ниже классного чина, соответствующего должности, на которую назначен муниципальный служащий, классный чин сохраняется до присвоения классного чина, соответствующего новой замещаемой должности.
5. Квалификационные разряды, присвоенные лицам, замещающим должности муниципальной службы до вступления в силу настоящего Порядка, считаются соответствующими классными чинами, установленными настоящим Порядком.

6. Споры, связанные с присвоением классных чинов и их сохранением, рассматриваются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Адыгея.
         Порядок присвоения классного чина муниципальному служащему

7. Классные чины муниципальным служащим присваиваются руководителем органа местного самоуправления.

8. Запись о присвоении классного чина муниципальному служащему вносится в трудовую книжку. Документы о присвоении классного чина приобщаются к личному делу муниципального служащего.

9. Лицу, впервые принятому на муниципальную службу, не имеющему классного чина муниципальной службы и замещающему должность муниципальной службы  по которой производится присвоение классных чинов, присваивается самый низкий классный чин 3-го класса, установленный по замещаемой им должности.

10. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему после успешного завершения испытания и сдачи квалификационного экзамена, а если испытание не устанавливалось, то на следующий день по окончании трехмесячного срока после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.
11. Очередной классный чин присваивается муниципальному служащему на следующий день по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

11.1.Для прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальных служащих устанавливаются следующие сроки:

1) 1 год - в классных чинах муниципальных служащих секретаря муниципальной службы 3-го, 2-го класса и референта муниципальной службы 3-го и 2-го класса;

2) 2 года - в классных чинах муниципальных служащих муниципального  советника 
3-го и 2-го класса.

11.2. Для прохождения муниципальной службы в классных чинах  муниципальных служащих 1-го класса, установленной по замещаемой должности, срок не устанавливаются.
12. В срок похождения муниципальной службы  в соответствующем классном чине муниципальных служащих не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего, другие периоды (за исключением ежегодного  оплачиваемого отпуска), когда он не исполнял должностные, но за ним в соответствии с действующим законодательством сохранялась замещаемая им должность муниципальной службы, а также период применения к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания. 
13. В качестве меры поощрения муниципальному служащему может быть присвоен классный чин в соответствии с законодательством Республики Адыгея.
14. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин со дня его присвоения в размерах, устанавливаемых органами местного самоуправления в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Республики Адыгея.
Специалист 1 категории                                                                М.М. Галустян
                                                                                                 Приложение N 1 к Порядку,

                                                                                                     утвержденному Решением СНД 

                                                                                                                               МО «Тлюстенхабльское городское поселение»
                                                                                                                                от 21. 06. 2013 г. № 74
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания _____________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация

              по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент  аттестации и  дата

назначения на эту должность __________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ______________________________________________________________________

7. Классный чин присвоенный муниципальному служащему_________________________________________

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

 Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________
8. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей

аттестации __________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

            (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

9. Решение аттестационной комиссии:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

10. Рекомендации 
_____________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии _____________________________________________

На заседании присутствовало _________ членов аттестационной комиссии

Количество голосов "за" - ______, "против" - _____, "воздержался" - _______

12. Примечания______________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

 Председатель аттестационной комиссии _________________________________________________________

Заместитель председателя

аттестационной комиссии _____________________________________________________________________

Секретарь

аттестационной комиссии ______________________________________________________________________
Члены аттестационной комиссии _______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________

Дата проведения аттестации ____________________________________________________________________

С аттестационным листом

ознакомился ________________________________________________________________________________

МП                                                            (подпись муниципального служащего, дата)
                                                                                               Приложение N 2 к Порядку,

                                                                                                     утвержденному Решением СНД 

                                                                                                                               МО «Тлюстенхабльское городское поселение»
                                                                                     от 21. 06. 2013 г. № 74
ОТЗЫВ

    на _______________________________________________________________________

(должность, структурное подразделение, фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

_____________________________________________________________________________________________________

  1. ________________________________________________________________________

(с какого времени работает в органе местного самоуправления;  в последней должности)

   2. ________________________________________________________________________

(основные должностные обязанности, выполняемые муниципальным служащим)

___________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________________________

    3. ________________________________________________________________________
(сведения о деловых, профессиональных качествах  муниципального служащего, а также результатах

его работы за предшествующий период)

    4. Рекомендации руководителя: _______________________________________________

       _________________________________________________________________________

   Руководитель: ______________________________________________________________

(подпись)                   (расшифровка подписи)

  С отзывом ознакомился _______________________________________________________

(подпись муниципального служащего и дата)

                                                                                               Приложение N 3 к Порядку,

                                                                                                     утвержденному Решением СНД 

                                                                                                                               МО «Тлюстенхабльское городское поселение»
                                                                                                                                от 21. 06. 2013 г. № 74
КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ ЛИСТ
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
1. Фамилия, имя, отчество ______________________________________________________________________ 

2. Дата рождения ___________________________________________________________________________ 

3. Сведения об образовании, о повышении квалификации, переподготовке 

__________________________________________________________________________________________ 

  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация  по образованию, 

__________________________________________________________________________________________ 

    документы о повышении квалификации, переподготовке, ученая степень, ученое звание) 

4.  Замещаемая  должность на момент сдачи квалификационного экзамена и дата 

назначения (утверждения) на эту должность 

___________________________________________________________________________________________ 

5.  Стаж  муниципальной  службы  (в  том числе стаж замещения муниципальных должностей) 

__________________________________________________________________________________________ 

6. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________________ 

7. Классный чин муниципального служащего _____________________________________________________ 

                                                                                      (наименование классного чина 

___________________________________________________________________________________________ 

                                                  и дата его присвоения) 

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них 

__________________________________________________________________________________________ 

9. Замечания и предложения, высказанные квалификационной комиссией 

___________________________________________________________________________________________ 

10. Предложения, высказанные муниципальным служащим 

___________________________________________________________________________________________ 

11. Решение квалификационной комиссии (с указанием мотивов) 

___________________________________________________________________________________________ 

12. Количественный состав квалификационной комиссии 

___________________________________________________________________________________________ 

На заседании присутствовало ____________ членов квалификационной комиссии. 

Количество голосов за ________, против ________. 

13. Примечания ______________________________________________________________________________ 

 

Председатель 

квалификационной комиссии __________________   __________________________ 

                                                                        (подпись)        (расшифровка подписи) 

Заместитель председателя 

квалификационной комиссии __________________ __________________________ 

                                                                        (подпись)        (расшифровка подписи) 

Секретарь 

квалификационной комиссии __________________ __________________________ 

                                                                           (подпись)        (расшифровка подписи) 

Члены 

квалификационной комиссии __________________ __________________________ 

                                                                          (подпись)        (расшифровка подписи) 

 

Дата проведения квалификационного экзамена ___________________________________________________ 

С квалификационным листом ознакомился ______________________________________________________ 

           МП                                                          (подпись муниципального служащего и дата) 
